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ACTA ilÚñ'ERO 57

A§I[¡¡¡g¡ ORDITIARI,A DE ASOCI,ADO§
CORFORACIOH CORFATRA VISION FUTURO

NIT:90014óé30

FECHA¡
HORA¡
I.UGAR:

Viernes 21 de febrero de 2CI25
ó:00 AM
Auditorio Finca Martha maría - Km 3 vía churido
Pueblo Apartado (Ant)
3:00 PMFIHALTZO:

CONVOCATORIA

CONVOCA: Jhon Jarbinson Soto Jiménez, (secretario)

MEDIO: Circular

FECHA: 7 de febrero de 2025 (10 días de anticipación para dar cumplimientos al artículo
1ó de los estatutos).

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y oración
2" Verificación del Quórum
3" lnstalación orden deldía
4. Lectura y aprobación del orden deldía
5. Designación del presidente y secretario de esta asamblea
6. Lectura y aprobación del acta anterior
7. lnforme de Gestión a 31 de diciembre/Z024
8. lnforme de Gestión por los miembros del comité de la prirna
9. lnforme de contador a31/12/2A24.
10. Presentación y aprobación Estados financieros año 2024
1 1 . Presentación y aprobacíén Distribución de excedentes 2A24
12. Propuesta y aprobación Fresupuesto plan anual 2025
13. Propuesta y aprobación Reglamenta 2A25
14. Análisis de riesgo
15. Elección nuevos miembros comité de la prima
1ó. Elección nuevos míembros comité de vigilancia
17. Proposiciones y Varios
18. Clausura
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. BIEIIVEN¡DA Y ORACIOI{: El presidente del comité de Ia prima, Angel Otero, da la
bienvenida a los asistentes, agradeciéndoles su presencia" Acto seguido, procede a
realizar la oración y, tras encomendar la asamblea a Dios, se da inicio formal a la reunión.

2. VERIFICACIéN DE OUORUM.
Después de realizar el respectivo saludo se hace la verificación de quorum y se encontró
que, con los presentes miembros act¡vos de la corporación y el asesor activo de la
ernpresa, de acuerdo con los estatutos de la corporación en su Artículo 15, se tiene
quórum para realizar la asamblea

Total, Corporado: 24 asociados hábiles en la corporación
Asistentes: 23

3. IN§TAIACION DEt ORDEN DEL DIA.
Con base en lo anterior, se procedió a instalar la asarnblea, dando inicio aldesarrolto del
orden deldía

4. LECruRA Y AFROüAClOftl DEt OnD§il DEI DIA¡ Después de leer el orden del dfa
§e pone a consideración de la asamblea, y es aprobado por unanirnidad

S. DE§T§Í{ACIÓN PEt PR§§IDÉilTg Y EL §ECNÉ"TAAM DE I.A A§ATI'IBI.EA
En cumplimiento del orden del dÍa, se procedió a la eleccién del presidente y del
secretario de la asamblea. Fueron postulados para estos cargos:

Preridente: Herica Yesenia Murillo Hurtado, identificada con cédula de
ciudadanía No. 1.028.020.ó39.
§ecretario: Jh<¡n.iarbinson §oto Jiménez, identificado con cédula de ciuCadanía
No. 1.120.473.235.

La propuesta fue presentada ante la asamblea y, tras ser puesta en consideración, fue
aprobada por unanimidad.

ó. LECTURA Y APROBACIÓH DEt ACTA Ai{TER|OR: EI secretario de la corporación,
Jhon Jarbinson Soto Jiménez, inicia la sesión con un saludo a los asistentes. Acto
seguido, procede a la lectura del,Acta No. 5ó, correspondiente a la reunión celebrada el
23 de febrero de 2A24. Una vez finalizada la lectura, se pregunta a los Corporados si
tienen alguna duda u objecién respecto al contenido delacta. Al no presentarse ninguna
objeción, el acta es aprobada unánimemente tantCI en su versión leída como impresa.

7. INFORME DE GE§TÉN A 3'l DE DICIEMBRÉ,2O24t El presidente de la corporación,
Ángel Manuel Otero Ramos, presénta a la asamblea el ínforme de gestién
correspondiente al año 2024.
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#D*tos relevantes
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!,r Rúyertf, de §+§Jiteffra (l,ü'iátiei¡ rcr1 lA {unddióñ ,Jnit}dn
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Una vez finalizado el informe de ejecución del presupuesto del año 2024,|a presidenta
de la asamblea, Herica Murillo, pregunta a los asistentes sitienen alguna inquietud sobre
el rnisms. Al no presentarse dudas u objeciones, se pone a consideracién de la asamblea
el informe de gestión con fecha de 31 de diciembre de 2A24, el cual es aprobado por
unanimidad"

8. INFORME DE GE§NÓil POR LO§ MI§MBRO§ DEL COMTTE DE I.A PNIMA Y
COM]TE DE VIGII.AHCIA:
El presidente de la corporación, Ángel Manuel Otero Ramos, toma la palabra para
informar a la asarnblea sobre sus {unciones:

. Participar activamente en las reuniones def comité de la prima.

. Asistir a las reuniones de Funtrajusto.
r Firmar cheques cuando sea necesario.
o Supervisar los pagos desembolsados.
. Evaluar posibles opciones para el proyecto productivo"
, Coordinar y asistir a capacitaciones con la CLAC.
. Supervisar la ejecución presupuestal y asegurar el cumplimiento de lo aprobado

en la asamblea de acuerdo al presupuesto.

El presidente de la corporacíón, Angel ManuelOtero Rarnos, destaca que ha estado muy
activo en reuniones y encuentros con la Fundación Uniban durante el último año. Señala
que no ha sido fácil, ya que fue un año bastante agitado debido a la toma de nurnerosas
decisiones y ajustes necesarlos para cumplir con las normativas"

Agradece a Dios y a todos los presentes por la oportunidad de formar parte de la
corporación. lnforma que los resultados de la auditoría Fairtrade fueron exitosos, sin
inconvenientes.

Finalmente, se despide del cargo de presidente, ya que ha cumplido su cielo de cuatro
años, y solicíta a los asociados su apoyo continuo para el próximo representante.

Concluido el informe del señor Ángel Manuel Otero Rarnos, el presidente da la palabra
al secretario de la corporación, Jhon Jarbinson Soto, para que proceda a presentar su
informe.

El secretario, Jhon Jarbinson Soto, enurnera sus funciones ante la asamblea. Entre sus
responsabilidades destacan:

L?

a

Consolidado de ingreso§
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o Redactar las actas
r Asistir a las reuniones del comité de la prima
¡ Verificar que las firmas se encuentren al día
e Revisión de los soporte§

El secretario, Jhon Jarbinson Soto, destaca que es un rniembro reciente de la corporación
y que asumió el cargo en una época difícil. Agradece a todos los presentes y comparte
J.¡na enseñanza de la Biblia: "Elige sabiduría por encima de dinero," Asegura que todas
las acciones realizadas fueron legales y agradece a Dios por su guía. ,Además, pide
disculpas a quienes no estuvieron de acuerdo con sus decisiones y expresa su
disposición a apoyar a quien desee continuar con su cargo. lnvita a los presentes a
comunicar abiertamente sus opiniones y a no dilundir información errónea.

Concluido el informe del señor Jhon Soto, el presldente da la palabra al representante
del comité de vigilancia de la corporación, Eduardo Lozano, para que proceda a
presentar su informe.

Eduardo Lozano agradece el apoyo bríndado durante los últirnos cuatro años y destaca
las siguientes funciones realizadas:

Supervisar los desembolsos para asegurar que se ejecutaran conforme a lo
establecido en el reglamento y aprobado en las reuniones.
Acompañar todas las reuniones del comité de la prima.

Eduardo Lozano finaliza su intervención solicitando a los asociados que brinden su apoyo
al próxímo comité de vigilancia.

lnforme sobrG el Tesorsro Adalberto Lugo:
El señor Ángel informa a la asamblea que eltesorero, Adalberto Lugo, ya no forma parte
de la empresa debido a su renuncia vo¡untaria. No obstante, destaca el compromiso y

desempeño de Adalberto Lugo durante su tiempo como tesorero, incluyendo su

participación en capacitaciones, la firnna de cheques, la aprobación de créditos y el buen
manejo de la caja menor.

lntenrención dal A¡e¡or Luclano
Una vez terminada la intervención del señor Ángel Otero, toma la palabra el asesor
Luciano. Expresa su agradecimiento por las buenas labores realizadas por los miembros
de la corporación y anima a los asistentes a postularse y formar parte del cclmité de la
prima.

Una vez finalizados los informes de cada miembro del comité, se procede al sigr.riente
punto del orden del día.

9. INFORME DE COHTADOR A 31/I2NA24,

La contadora de la corporación, María Gelma, presentó el informe correspondiente al
período 2A24, destacando las siguientes acciones realizadas: la renovación de la

inscripción en la Cámara de Comercio, la gestión ante la DIAN para obtener la calificación

a
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entidad sin ánim<¡ de lucro (ESAL), la presentación de las declaraciones

a rete fuentes, información exógena y renta. Asimismo, informé sobre
la revisión detallada de los movimientr¡s contables.
Posteriormente, expuso el ínforme del estado de situacién financiera, incluyendo un
análisis comparativo. El contenido presentado constituye parte integral de la presente
acta"

10. Pre¡sntación y aprob.ción Estados financieros año 2A24¿

La contadora María Gelrna presentó el comparativo correspondiente a los años 2024 y
7Q23, abarcando el estado de situación financiera, el estado de resultado integral, el
estado de flujo de efectivo, el estado de cambio en el patrimonio, así como las notas
explicativas a los estados financieros y la certificación de los mismos.

Concluida la presentacién del informe por pafie de la señora María Gelma, los estados
financieros ft¡eron sometidos a consideraci6n. No habiendo objeciones, fueron
aprobados por unanimidad.

11. Pre¡entación y aprobación y Distribución de excedentes 2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 7, parágrafo 1, de los estatutos de la
corporación, el señor Angel Otero presentó ante la asamblea la propuesta de
distribución del excedente. Considerando que el resultado delejercicio es negativo, se
propone su compensación mediante los excedentes acumulados de periodos anteriores,
destinándolos a la continuidad de los proyectos en salud y educación.
§l presidente de la asamblea sometió a consideracién la propuesta de distribuciórt del
excedente, la cualfue aprobada por unanimidad.

12. propuark y rprcbación preüupuaeto plen enula 2O2§,

Fmsentaclón de propuasta Ftrrye«ión de lngre*sr para al Año 202§
§l presidente delcomité de la prima, Angel Manuel Otero Ramos, presenta a la asamblea
la proyección de ingresos para el año 2025. En su explicación, detalla que se proponen
tres presupuestos, distribuidos de Ia siguiente rnanera;

l. Prcpu*etr y §xpllcaclén Prerupussts donaeién falrtrrde Europa §alnrbury'sl
Este presupuesto se reali¡ó con el 100% estimado para el mercado de §ainsbury's, y se
propone distribuirlo de la siguiente manera:

-24$ 1 2019_
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PROYECTO DE INGRE§O§ SAIN§BURY'§
2025

POR PREi,IIO
PROYECCION

CAIAS EMPRESA
PROYECCTOT{

CAJAS FT

PROYECCIONDE
CATA5AHXP.F.T

EUNOPA

PREMIO
PORCA'A

PRECIO
PROMEDIO

DÓLAR

TOTAL INGRESOS
EUnOfA§á¡nsburyi

2ó.000 2ó.000 20.800 USD 1,OO $ 4.000 i 83.200.000

Total, inErcror Europa §ainlburyi t 83.200.üro
§AIDO BAIICOS A 3T DE DICIEMBRE DE, 2024 $ 4§.r78.mO
{-) 20?6 GA§TOS ADü,üIiü§TRATntOs § .ló.ó40.000

TOTAL PRE§U PUE§TO DE INGRESOS $ rt1.738.0¡r{,

Cédigo: L.A.AG. 1220

El señor Ángel explica la proyección de ingresos de Sainsbury's, indicando que se estima
una proyección de 2ó.000 cajas, a un dólar promedio de $4"000, lo que da un total de
ingresos esperados de $83"200.000. Adernás, se tiene en bancos un saldo de
$45"178"000, correspondiente a los proyectos del año 2024 que no se ejecutaron en su
totalidad, que son: Derechos humanos y Producción sostenlble Cobertura de
suelo, Biodiversidad, Diversificación Salud de suelo, Barreras vivas.

50% vivienda $ 41.ó00.000
25o/" Derechos Humanos $ 20.800.000

15% Empresa $ 12.480.000
lAYa Comunidad $ 8.320.00CI

De este presupuesto se deducirá un 20%, el cual se destinará a la cobertura de
ciertos gastos adrninistrativos.

De acuerdo a éstos valores, el2AoÁ se deducirá de la siguiente manera:

50% $41.ó00.000
-#,111r"'f

:r'Ár0% $8.320.000
5e explica que del presupuesto del25% se descontará elvalor de $8.320.000 y el
mismo valor se deducirá del presupuesto del 15%, para un total de $16.ó40.000
destinados a gastos administrativos.

Se arlexa propuesta de presupuesto.
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CORPORACION CORFATRA
VISION FUTURO

NIT:9OO14óó30-2

PRESUPUESTO Sainsbury-¡ AÑO 2025

DETALLE
PROPUESTA PPTO AÑO

2025

VIVIENDA Vlda digna y uabafo digo (5O%)

compra de vivienda nueva o usada 41.ó00.000

TOTAL VIVIENDA 4t"óoo.ooo

DERECHOS HUMANOS (25%l

Capacitaciones en derechos humanos y ambientales 12.480.000

Saldo en bancos año anterior 2ü24 22"589.020
TOTAL DERECHO§ HUMAHO§ 35.Oó9.020

Producción sosten¡ble Cobertura de §uelo, Biodivercidad, Diversificación,Salud
de §uelo, Barreras vivas (15%)

Proyecto presentado por la empresa 4.1ó0.000

Saldo en bancos año anterior 2A24 22.58q§2A

TOTAL PRUDUCCIOI'¡ §ISIENIBLE 26.749.O24

INVERSIOH COLECTNAS COMUNITARIAS'I O%

Actividades Sociales Proyectos Comunidad 8.320.000

TOTAL PROYECTO COLECTIVOS COMUNÍTANMS 8.320.OOO

TOTAL GA§TO§ INVER§ION SOCIAT SAIhI§BURY§ 2025 óé.5óO"000
SALDO EN BANCOSIaO2A 45.178.040
TOTAI, GASTO§ INVERSION §OCIAL §AIHSBURY§ 2025 f f 1.738.040

Prcrupuesto dc lrven¡lón del BO%eñ §astos Adminlstrativor:
La distribución del 1AYo para gastos adm¡nistrativos se detalla de la siguiente
manera:
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Una vez presentada y explicada la propuesta de presupuesto de ingresos Sainsbury's,
se pone a consideración de los asociados, la cual es aprobada psr unanimidad por los
23 participantes.

2 propuesta y Expliceción Prerupuesto donación feirtrada Europa Otrcs Mercados;
El señor Angel explica que, de acuerdo con la proyección, no hay ingresos previstos por
otros mercados. Este presupuesto se ejecutará con el saldo en bancos, la recuperación
de cartera y el2A% de los ingresos de Sainsbury's, que suman un total de $225.0óó.358.
De este monto, se deducen $5"4ó0.143 de reseryas de años anteriores de Funtrajusto y
$45.178.040 de Sainsbury's destinados a otros proyecto§, lo que resulta en un
presupuesto de $191.0ó8.175 disponible para gastos adrninistrativos, auxilios y créditos.

CORPORACIOI{ CORFATRA
u§Ioil FuTuRo

NIT:90014ó630.2

PRE§UPUESTO §ainsbury-§ AÑO 2025

DETALTE
PROPUE§TA
PPTO AÑO

2025
OBLIGACIONE§ I-ABORALES

§alario
Salario y rodamlento 4.1ó0.000

TOTAL §ATARlo 4.1ó0"000

GASTOS tEGAtE§ Y NOTARTATE§ Y DIVERSO

Gastos legales, cámara de comercio 4.1ó0.000
TOTAL 6ASTOS I"EGATES 4.f óo.ooo

FINANCIARO§
Gastos bancarios, impuestos DIAN 4.1ó0.000

TOTAL F¡NANCIERO§ 4.1ó0.000

DtvERSO§
Papelería y útiles de oficina, nornina electrónica, proqrama contable 4"1ó0.000

TOTAL DIVER§O§ 4"róo.ooo

TOTAL, GA5¡O' INVERSION §OCIAL 1ó.ó40.000

L7
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A continuación, se presenta la propuesta:

coirATnA
¡tlIT:9001¡lóG,0

PROYECCIÓN PRE§UPUE§TO

PnoYECCtOll
CAJA§

EiIPRESA
PnóYECCÉ;{

CAIA§ FT

PROYEüCET¡
DECA'A§A

EXP. F.t .8§
EUNOPA

PioYECCtOil
DECAIASA
EXP.F.T T{O

PRErrllO
PC'NC¡'¡A

prE[m
Torar.¡Ot

AflO

PRECIO
PROTGDlO

DÓIAR

üwnE§o§
EUROPAl{O
§.lntbury's

TOTAI,lftEnE§O§
EURO?A§dnsürry'r

2A9¡

usD 0.00 $o $0 $o t0

f otd, lngnroe Europ. drcc marc¡dot t
§ALDO BAIEOS AAl DE D}CIEMBNE P§ 2MiI I 9n0óó,r58
CDT AiI DE DlClEil&nE DE 2ú2¡t f 100,000.000

n tcu PE[Ac]oil üE (rftf En&20¿§ f 35,00&000
(+12016 G STO§ AOIStt{§?RAlltlO§ lnsnru raln*ury'r f ró.6ao000
NE§ERVAS CXP FUI'fRAJU§TO PNOYECÍOS 5 5.{ó0,t¡fi,
§darbury-r20!* rn b¡nco¡ ¡ ¡¡5.l78.Or0

fO?At PNE§UPI'ESTO OE HGNE§OS ,91,0ó&f75

CORPORACION CORFATRA
VI§ION FUTURO

NIT:90014óó30"2
PRE§UPUESTO GA§TO§ ADMINI§TRATIYO§ AfrO 202§

DETAI.J.E PRE§UPUESTO 2025

OBLIGACIONE§ IABORALE§
Salario- Auxilio de Transporte- Rodamiento 33.853.93ó
Prestaciones Socia I es 21,83aÁ 7 "045.264
Aporte Seguridad Social 7 .571.159
TOTAL, §AI.ARIOS 48.430.359

lrof{oRARros
Auditoría Externa 3.387.930

TOTAL HONORARIO§ 3.387.930
SERVTCTO§

Telefonía Celular 84.000

TOTAL §ERVICIO§ 84.000
6ASTO§ LEGALESY DE REPBE§ENTACIÓH

Notaria y Cámara de Comercio 3.500.000

TOTAL 6A§TOS 1EGATE§ 3.500.000
ORGANO§ DIRECTIVO§ {comité de prima}

Dotación y refriqerios 500.000

Viátic'os comité de la prima 370.000

viáticos comité de vígilancia 100.000

TOTAL ORGANO§ DIRECTIVOS ?70.000,00
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ASAI¡IBLEA

Gastos de Asamblea 220.000

TOTAL A§AMBLEA 220.OOO

ÍVTA}ITENIMIENTO

Mantenimiento Muebles y Enseres 300.000

TOTAL MAHTENIMIüI{TO 300.ooo
DIVER§O§

Elernentos de Aseo y Cafetería 800.000

Útiles de papelería y Fotocopias 1.050.43ó

Equipos de oficina 300.000

tmprevistos y SG SST ó00.000

Software contable y financiero 1.419"632

Páqina WEB 40.000

Nomina Electrónica 815.000

TOTAL O¡VEn§O§ 5.O25.Oó8

FINANCIERO§

Gastos Bancarios 3.500.000

lmpuestos Asumidos {rete fuente) ó00.000

lmpuestos Dian ó00.000

TOTAL Flf{AltlClERO§ 4.700.000

TOTALES ADMINI§TRANVO§ ó6.617.?57
Fl 20% pregupuesto §ai nsbury-g ró.ó40.ooo

TOTALE§ ADMI N I§TRATIVO§ 49.977.337

el señor Angel Otero expone las sugerencias para el presupuesto de gastos
administrativos y los ajustes necesarios debido a la ausencia de ingresos provenientes de
Fairtrade Europa y otros rfiercados.

1. Se sugiere no asignar presupuesto para la línea correspondiente a honorarios de
contador. En su lugar, se recomienda realizar una rnodificacién al contrato de la
auxiliar contable (otro sí), quien posee tarjetá pro{esional y está capacítada para
ejecutar las funciones q{.Je actualmente desempeña la contadora, la propuesta del
comit*á es un aumento de salario ajustable a las funciones.

2. 5e recomienda suspender el plan de telefonía celular y optar por una línea prepago,
dado que se considera innecesario mantener el plan actual. En la finca se dispone de
conexién Wi-Fi, lo que permite realizar llamadas a través de WhatsApp. En caso de
ser necesario, se podrán realizar recargas de minutos y datos a la línea

Una vez finali¿ada [a lectura de la propuesta de gastos administrativos, se somete a
consideración y es aprobada por unanimidad.
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§e procede a la propueste del prarupuesto de auxilios¡

El señor Ángel procede a leer las líneas de auxilios y sus respectivos valore§, inlormando
que, debido a la falta de recursos, no se incluyó en el presupuesto las líneas de recreación
y deporte, beca educación comunidad, medicina alternativa e higiene oral. Las líneas y
valores presentados se psnen a consideración y son aprobados por unanimidad

Se adjunta un cuadro con las líneas y sus respectivos saldos

CORPORACIOI{ CORFATRA
vlsroNFuTuRo

illT:90014óó3G2
PRE§UPASTO DE AUXIUO§ 2025

DETAT¡E

Póliza Cartera de

PPTOAÑO
2025

3.000.000
Póliza sequro vida qrupo Familiar 2.000.000
Avalúos comerciales 200.000
Vivíenda H¡poteca s00.000

VIVIENDA

cién comité de la

5.700.000

3.000.000

Educación Capacitación Asociados 3.000.000

Educación- Estudios Superiores (lnstitutos, universidades) 48.351.7i0

Cursos Talleres Asociados y qrupo Familiar 2.000.000

lngles Asoqiados y grupo familiar 5.184"000

Diplomados y seminarios 4.000.000

Educación- Beca estudios Primaria y secundaria x "425.00ü
Apoyo Educativo Derecho a Gradcr 3.500.00CI

Viatico de estudio Universidad Pública (Sena, universidad de ANT) 4.29A.28ü

Becas Kits escolares 8.000.000

Pruebas saber -UniversidacJ é00.000

Capacitación Encuentro Fairtrade y CLAC 1.000.000

TOTAK CAPACllrACrcil Y EDUCACION

Actividades sociales Guarderías

84.35r.O70

2"000"000

Proyecto Kits escolar Plan Padrino 13.750.00CI

TOTAL PROYEC'rO §OCIAL CULTURAL Y COMUNITARTO

Co medlcamentos No Pos 4.000.000

Prótesis y ayudas Técnicas 7.000.000

Hospedaie- Aiirnentaciónl Transporte citas médicas por fuera de la zona 3"000.000

Auxilio Econónnico Por lncapacidad Prolongada 3.000.000
TOTAL FOHDO DE SAIUD ,7,000.000

vtvtEH

Y EDUCACION

PROYECTO CULTURAT Y COMUNITARIO

FONDS DE §ALUD

t:t-{
t ..)
I
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EMERGEI{CIA .CATAMIDAD

§e proced€ a la propuesta del preeupuésto de créditog:

El señor Angel procede a leer las líneas de créditos y sus respectívos valores, informando
que, debido a la falta de recursos, no se incluyó en el presupuesto las líneas de
mejoramiento de vivienda, levantamiento de hípoteca, compra de cartera, equipo de
cémputo y accesorios, útiles y materiales educativos, excedentes de matrículas, medicina
alternativa y línea hogar. Las líneas y valores presentados se ponen a consideración y son
aprobados por unanimidad

Se adjunta un cuadro con las líneas y sus respectivos saldos

Calamidad 1.000.000

Eqre¡gencia 2.000.000
Auxilio fúnebre 5,789.748
TOTAL EMERGENCIA Y CALAMDAD 8.789.748

TOTAI, GA§IOS l]tlVER§lOl{ §OCIAL f 31"590.818

CORPORAAÓN CORFATRA
VISION FUTURO

NlTr 9OOl4663A-2
PRE§UPUE§TO DE CREDITO 2025

DETALLE PROPUE§TA PRE§UPUESTO 2025

VIVIENDA

Vivienda 1.300.000

Legaiización de Predios 1.500"000

TOTAL VIVIEHDA 2.800.ooo

§ALUD

Apoyo Copago y rnedicamentos No Pos 7oCI.000

Prótesis y ayudas Técnicas 4.000.000

Hospedaie- Alirnentación y Transporte 1.000.000

TOTAL, §ALUD 5.700.00o

CAI.AMIDAD

Emergencia y/o Calamidad 500.000

Calamidad s00.000

TOTAL, CALAMIDA r.ooo.o00

TOTALES CREDITO§ 9.500.o0o

3. Propuesta y Explicación del Pre*upuesto dona<ión Fairtrade U§A:

2t
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El señor Ángel procede a leer las líneas de créditos, auxilios y sus respectivos valores,
informando que, este presupuesto se realizó con el 100% estimado para el mercado
{airtrade USA.
Las líneas y valores presentados se ponen a consideración y son aprobados por
unanimidad
Se adjunta un cuadro con las líneas y sus respectivos saldos

CORPORACIÓN CORFATRA
NIT¡ 90O14óó30

PROYECTO DE INGRE§O§ DONACION FAIRTRADE U§A
2025

PROYECCION
CAJAS

EMPRESA

PNOYECCION
CAJAS Ff

PROYECCIOIit
DE CAJAS

U§A

PNEMIO
PORCA"'A

FRECIO
oóuan TOTAL IHGRE§O§ USA

2ó.000 2ó.000 5.200 0.50 s 4.000 s 20.800.000

TOTAL, INGRE§O§ DONACION FAIRTRADE U§A § 20.800.000

CORPORACION CORFATRA
VISION FUTURO

NIT: 9O0I46630-2

PRE§UPUE§TO CREDTTO U§AAÑO 2025

DETALlE
PROPUESTA
PPTO AÑO

2025

CREDITO DE LINEA HOGAR

Línea hogar ó.000.000
TOTAL CRED]TO TINEA HOGAR ó.000.o00

CREDITOS EDUCACION

Equipo de computo 4.577.300

Excedentes de matricula 3.375.700
TOTAL CREDTTO EDUCACION 7.953.OOO

TOTAL PRE§UPUE§TO CREDITO t3.953.000
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CORPORACIOil CORFATRA
VISION FUTURO

NtTr 9OOf 4óó30-2

PRESUPUESTO AUXILIO§ U§A AÑO 2025
AUXIL|O§ SOAT

Equipo de computo 4.000.000

TOTAL AUXIUO §OAT 4.OOO.000

HONORARIO§ CONTADOR

Contador 2.847.000

TOTAL HONORARIO§ 2.847,000

TOTAL GA§TOS INVER§ION §OCIAL ó,8{7.000

TOTAL PRE§UPUE§TO DONAION FAIRTRADE U§A 20,9o0.000

Código: I.,A.AG. 1228

El señor Ángel comunica que se han presupuestado los honorarios de la contadora
correspondientes a los rneses de enero y {ebrero, periodo en el cual no nos acompañará
la señora María Gelma.

13. Propu€§ta y aprobación Reglamanto 2O2§:

En relación con la aprobación del presupuesto, el señor Angel comunica que es
necesario reglamentar de manera responsable el manejo y la distribución de estos
recursos, asegurando que se haga de manera equitatíva y siguiendo los lineamíentos del
comercio justo (fairtrade).

1. §e propone que, para el año 2025, los valores de las líneas se mantengan iguales a los
correspondientes al año 2024, con el propésito de bene{iciar a un mayor número de
personas¡ Tras realizar el análisis correspondiente, la propuesta es aprobada por
unanimidad.

2. se propone que e[ subsidio de vivienda sea aplicado al {inal, es decir cuando el
asociado este culminando el crédito, y el valor del subsidio es del 10% de $ ó0.000"000
(sesenta millones de pesos), se aprueba por unanimidad.

3. En la línea de Educacién para estudios superiores, se realizó un análisis del
presupuesto, el cual para este año solo permite otorgar becas a tres personas. Se

consultó quiénes tienen pensado continuar sus estudios, y levantaron la mano los señores
Pedro López, Yadira Ramos, Wilmar Morales, José Luis Herrera y Ramiro Rivera. Aquellas
persdnas que estén realizando estudios superiores técnicos en institutos y deseen
cont¡nuar con estudios tecn<¡lógicos y/o profesionales en universidades deberán
demostrar que la universidad homologará las materias cursadas en la técnica. De no ser
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no podrán acceder a la beca. La propuesta fue aprobada por unanimidad, y se

que, en caso de que haya más de tres beneficiarios, el presupuesto se dividirá
equitativamente entre los postulantes.

4. Cursos y Talleres para Asociados y Grupo Familiar: Se propone que el beneficio sea
otorgado a un único miembro del núcleo familiar. Para solicitudes presentadas en
instituciones distintas a Comfenalco y SENA, el comité verificará si dichos cursos son
ofrecidos de manera gratuita por Comfenalco y SENA. En caso afirmativo, la solicitud no
ierá aprobada, y el solicitante deberá acogerse a los beneficios proporcionados por la
caja de compensación o el SENA. La propuesta fue aprobada de manera unánime.

5. inglés para Asociados y Grupo Farniliar: De acuerdo con el número de aspirantes, se
sugiere que el monto presupuestado se distribuya equitativamenté entre ellos. La

díferencia deberá ser asumida individualmente por cada asociado. Se consultó quiénes
están interesados en adquirir la beca de inglés, y levantaron la mano los señores León
Darío Pino y Alexander Berrio. Asimismo, se informó que la señora Claudia notificó que
su hijo está interesado en estudiar inglés.
El señor Widelson Valoyes levantó Ia mano e informó gue, a través del sindicato, existe
un auxilio para quienes deseen estudiar inglés; aunque no tiene claro elvalor del auxilio,
se comprometió a realizar la respectiva averiguación para determinar si las personas
postuladas pueden acceder a dicho beneficio. La propuesta fue aprobada pCIr

unanimidad y el presupuesto se distribuirá entre las personas mencionadas
anteriormente.

6. Diplomados y Seminarios: Se propone que el beneficio sea otorgado a un único
miembro del núcleo familiar. El costo del diplornado no podrá superar los $1.300.000.
Debido a que no se cuenta con un número fi"io de beneficiarios, el beneficio se otorgará
hasta agotar el presupuesto. La propuesta fue aprobada de manera unánime

7. Viático de Estudio para Universidad Pública {SENA, Universidad de Antioqr"ria}: Se
propone destinar el presupuesto para apoyar a cuatro personas, aplicable únicamente al
SENAy la Universídad de Antioquia, durante los rneses de febrero a noviembre. El monto
del apoyo es de $107 .257. En caso de que haya más de cuatro personas, este
presupuesto se distribuirá equitativamente entre los postulantes. El señorAngel sugiere
anexar a esta propuesta medias técnicas en institutos como Uniban y colegios. Si el
estudiante desea realizar una media técnica o técnica mientras cursa sus estudios
secundarios, deberá demostrar que la universidad homologará las materias cursadas; de
lo contrario, no podrá acceder a la beca de estudios superiores. La propuesta fue
aprobada de manera unánime.

8. Educación - Beca para Estudios de Primaria y Secundaria: Se asigna un presupuesto
para la beca de tres personas. Para obtener este bene{icio, el aspirante debe primero
agotar los recursos disponibles a través de Comfenalco. En caso de no ser posible, se
aceptarán solicitudes para colegios. Este benelicio solo aplica al sosteninniento con un
valor mensual de $47,503, durante los meses de febrero a nnviembre. l-a propuesta fue
aprobada de manera unánime"
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?" Apoyo Educativo para Derecho a Grado: El auxilio para el derecho a grado
universitario es de $522.859, derecho a grado de asociado o esposa es de $Zil.A29. De
acuerdo con el número de aspirantes, se sugiere que el valor presupuestado se
distribuya equitativamente entre ellos. La diferencia deberá ser asurnida individualmente
por cada asociado. La propuesta fue aprobada de manera unánime.

10. Diplomados y Seminarios: Se propone que el beneficio sea otorgado a un único
miembro del núcleo familiar. El cqsto del diplomado no podrá superar los $1.300.000.
Dado que no se cuenta con un número fijo de beneficiarios, el beneficio se otorgará hasta
agotar el presupuesto. La propuesta fue aprobada de manera unánime.

1 1. Pruebas Saber - Universidad: El auxilio cubrirá el 100% del valor de Ia factura, hasta
agotar el presupuesto disponible" La propuesta fue aprobada de manera r¡nánime.

12. Prótesis y Ayudas Técnicas: Se propone que el beneficío sea otorgado a un solo
miembro del nticleo familiar. La factura no deberá superar los $1.300.000" Se recuerda
que los auxilios de salud solo aplican para el asociado, su esposa y los hijos que convivan
con él asociado y dependan económicamente de é1. La propuesta fue aprobada de
manera unánirne.

13. Hospedaje Alirnentación y transporte: valor hasta $ 1.300.000 por asociado que
comprender crédíto y auxilios. La propuesta fue aprobada de manera unánime.

i 4. Copago y medicamento No Pos: valor hasta $ 1.300.000 por asociado que
cornprender crédito y auxilios. La propuesta fue aprobada de manera unánime.

15. Emergencía: El monto de este auxilio y crédito es de $400"000. Se propone
reglamentar que este apoyo se considere únicamente en situaciones de emergencia,
dado que se han presentado casos que corresponden rnás bien a mejoramiento de
vivienda. La propuesta establece que una emergencia aplica exclusivamente a daños
inmediatos en la vivienda, como daños en tuberías o aquellos causados por fenómenos
naturales, como vendavales que afecten la vivienda corno ejernplo {las tejas). Se
considerarán emergencias todos aquellos daños que requieran reparáción inmediata
debido a que comprometen la seguridad de la vivienda. La propuesta fue aprobada de
manera unánirne.

'l ó. Auxilio Fúnebre: Este rubro aplica para personas del núcleo familiar y está establecido
como e[ reglarnento de calamidad. Se propone que cada asocíad<¡ se acerque a §an
Nicolás para corroborar si el núcleo afiliado es el misrno que tiene registrado en la
corporación. La propuesta fue aprobada de manera unánirne.

14. ANALI§IS DE RIESGO: El señor Ángel Otero infornra que, para los proyectos de
envergadura, se deberá realizar el respectivo análisis de riesgo. En este caso, esto
aplicaría para los proyectos de vivienda y el proyecto productivo. Estos análisis se llevarán
a cabo en el momento de la ejecución de los proyectos
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¡IUEYO§ MIEMBRO§ COMITE DE 1A PRIMA:
informa que se continúa con la agenda del día, procediendo con la

de los nuevos miernbros del comité de la prima. A continuacién, se procede a
la lectt¡ra de los estatutos en el artículo correspondiente:
Artículo 22: El Cornité de la prima Fairtrade estará c«:nformado, por CUATRO (4)
integrantes, así:
Uno 1 miembro será delegado por parte de la díreccién de la empresa el cual no tendrá
voto solo será de acompañamiento y asesoría al comité.
Tres (3) restantes miembros serán elegidos mediante votación popular por los
trabajadores activos dentro de la Corporacién que tengan contratCI vigente con la
empresa y los trabajadores que estén contratados por un tercero, subcontrat¡sta que
trabaje para la empresa ANDAGRO 5.A.S (FINCA MARTHA MARIA); quiénes serán sus
representantes en este órEano. Entre los integrantes se asignarán los cargos de
presidente, secretario y Tesorero, quienes ejercerán funciones por períodos de dos (2)
años, contados a partir de la fecha de elección y podrán ser reelegidos para periodos
iguales de acuerdo a la autonomía y voluntad de la asamblea general de ASOCIADOS,
por una única vez, sin que dicho término sea impedimento para ser removidos en
cualquier momento o incluso para ser ratificado su nombramiento individual.

Antes de proceder con la elección, se realiza la lectura del artículo 23, donde se detalfan
las funciones del comité de la prima Fairtrade. Una vez finalizada la lectura, se procede a
leer el artículo 25, que específica las funciones del presidente del comité de la prima.
Tras la lectura de ambos artículos, se llevará a cabo la elección de los nuevos miembros
del comité, iniciando con el cargo de presidente.

Elec€¡ón de presidente y Repraeentante Legsl:

§e procede a realizar la elección y se presentan los siguientes candidatos:

1. Ramiro Rivera Berrio

2. Wilson Antonio Mórelo Vanegas

§e llevó a cabo una votación secreta, en la cual cada asoeiado marcó el número de su

candidato: el número (1) corresponde al señor Ramiro Rivera Berrio y el numero (2) al

señor Wilson Antonio Mórelo Vanegas. A continuación, se recibieron los votos y se
procedió al conteo de los mismos. Los resultados de la votación fueron los siguientes:

(1 ) Ramiro Rivera Berrio: 20 votos a favor

(2)Wilson Antonio Mórelo Vanegas: 3 votos a favor

Voto en blanco: 0

Total, de votos: 23

Aceptando el cargo de presidente y representante legal, el señor Ramiro Rivera Berrio
sustitúye al señor Angel Mant¡el Otero Ramos"

{-J
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Elección del secretario:

Se procede a realizar la elección y se presentan los siguientes candidatos:

1. Jhon Jarbínson Soto Jiménez

2, Brayan Steven Otero Usuga

Se llevó a cabo una votación secreta, en la cual cada asociado marcó el número de su
randidato: el número (1) corresponde al señor Jhon Jarbinson Soto Jíménez y el número
(2) al señor Brayan Steven Otero Usuga" A contínuación, se recibieron los votos y se
procedió alconteo de los mismos. Los resultados de la votación fueron los siguientes:

(1) Jhon Jarbinson Soto Jiménez: 19 votos a favor

{2} Brayan Steven Otero Usuga: 4 votos a favor

Voto en blanco: 0

Total, de votos: 23

Con estos resultados, se confirma que el señor Jhon Jarbinson Soto Jiménez continúa en
el cargo de secretario.

Elección del Tesorero¡

Se procede a realizar Ia eleccién y se presentan los siguientes candidatos:

1. Carmen Yadira Mosquera Mosquera

2. José Luis Herrera Gracia

Se llevó a cabo una votacién secreta, en la cual cada a§ociado rnarcó el nrimero
de su candidato: el número (1)corresponde a la señora Carmen Yadira Mosquera
Mosquera y el núr"nero (2) al señor José Luis Herrera Gracia. A continuación, se
recibieron fos votos y se procedió al conteo de los mismos. Los rest¡ltados de la
votación fueron los síguientes:

(1)Carmen Yadira Mosquera Mosquera: 20 votos a favor

(2) José Luis Herrera Gracia: 3 votos a favor

Voto en blanco:0

Total, de votos: 23

Aceptando el cargo de tesorera, la señora Carmen Yadira Mosquera Mosquera
sustituye al señor Adalberto Lugo Burgos.

El señor Luciano Andrés Jaramillo Mesa continuará en su rol como asesor.
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!") Con la finalización de las vCItaciones y la aprobación de los cargo§, el comité de
prima queda conformado de la siguiente manera

1ó. ELECCION HUEYO§ MIEMBRO§ COM]TE Or VrcUIUClA:
El señor Ángel informa que se continúa con la agenda del día, procediendo con la
eleccíón de los nuevos miembros del Comité de Vigilancia. A continuación, se procede
a la lectura de los estatutos en el artículo correspondiente:

Artículo 33: En la Corporación existirá un Comité de Vigllancia, elegido por la Asamblea
General, con las mismas condiciones, procedirnientós y requisitos que el Comité de la
Prima. El Comité de Vigilancia estará conformado por tres miembros: un presidente, un
secretario y un vocal, elegidos por la Asarnblea General. Sus miembros serán elegidos
por un período de dos años en el ejercicio de sus funciones y podrán ser reelegidos hasta
por un período adicional consecutivo.
No podrán ser elegidos como miernbros del Comité de Vigilancia aquellas personás que
hayan sido removidas de su cargo por incumplimiento de sus funciones o sancionadas
por la autoridad cCImpetente o el Comité de la Prirna.

Artículo 34: (Se lee el contenído referente a los requisitos para ser miernbro del Cornité
de Vigilancia).
Artículo 35: (Se lee el contenido referente a las {unciones del Comité de Vigilancia).

Una vez leídos los artículos, se procede a la elección de los nuevo$ miembros delComité
de Vigilancia.
Por unanimidad. se aprueba que, de las tres per§onas pc,stuladas, la que obtenga la
mayorvotación desempeñará la función de presidente; la que obtenga la segunda mayor
votación ocupará el cargo de secretario, y la que obtenga la menor votación será el vocal.

A continuación, se procede a la elección del nuevo Comité de Vigilancia y se postulan las
siguientes persona$

1. Herica Yesenia Murillo Hurtado
2" ldelCarlos Galindo González
3. Angel ManuelOtero Ramos

Se procede a realizar la votacién secreta, en la cual cada asociado marcó el número de
su candidato: el número (1)corresponde a la señora Herica Yesenia Murillo Hurtado, el
número (2) al señor ldel Carlos Galindo González y el número (3) al señor Ángel Manuel
Otero Ramos. A continuación, se recibieron los votos y se prCIcedió al conteo de los
mismos.

la

Los resultados de la votación fueron los siguientes:
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. (1 ) Herica Yesenia Murillo Hurtado; votos a favor (12)
, (2) ldel Carlos Galindo González: votos a favor (7)
. (3)Angel Manuel Otero Ramos: votos a favor (4)
. Voto en blanco: (0)

Total, de votos: 23

.Con la finalización de las votaciones y la aprobación de los cargos, el comité de
vigilancia queda conformado de la siguiente manera

ldel Carlos Galindo González 1.045.50ó"205
ManuelOtero Ramos

17. PROPO§tCtOtrtE§ Y VARTO§:
El Representante Legal solicita ar.rtorización a [a Asamblea General para que la
Corporación permanezca como entidad del Régimen Tributario Especial del irnpuesto
sobre la renta, en cumplimiento con la Ley 1819 de 201é (reforma tributaria). La solicitud
fue aprobada por unanimidad.

Se propone continuar destinando el 10% de los ingresos de Sainsb:ury's al proyectCI en
desarrollo con la Fundación Uniban, debido a la integridad y compromiso demostrado
por esta entidad en la gestión de recursos. Tras una evaluacién positiva de los resultados
obtenidos, y considerando la relevancia del proyecto, se aprueba por unanimidad
c<:ntinuar con esta iniciativa.

§e propone que todos los documentos de respaldo para los auxilios y créditos sean
entreEados de manera física en la oficina. No se aceptarán documentos a través de
medios corno WhatsApp o correo electrónico. Los documentos deberán presentarse en
condiciones legibles y en buen estado, tales como:

" Recibos
o Fafiuras
¡ Certi{icados de estudios
r Autorizaciones de salud
. Cotizaciones
. lncapacidades, entre otros

Adernás, §e propone que, en los casos en que elasociado no presente la documentación
física, se cobrará un valor de 100 pesos por documento, el cual será destinado a la
compra de resmas de papel. La propuesta fue aprobada por ilnanimidad.

La asamblea autoriza por unanimidad al cornité de la prima a continuar con Ia apertura
de Certificados de Depósito a Térrnino (CDT). El comité de la prima tendrá la
respqnsabilidad de determinar el monto a destinar, teniendo en cuenta el movimiento
de la cuenta y las líneas que no se vayan a ejecutar en el primer semestre.
El señor Ángel informa a la asarnblea que el señor Adalberto desea manifestar su
situación actual con el crédito de vivienda y le cede la palabra. El señor [-eón pregunta a
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si desea continuar cCIn el pago de la vivienda o si prefiere entregarla. El señor
manifiesta su intención de continuar con el pago mensual de su obligación.

Posteríormente, se procede a leer el reElarnento en caso de retiro de la corporación. Se
le pregunta aJ señor Adalberto si la información le quedó clara o sit¡ene alguna duda, y
él confirma que la información le quedó clara.

18. CI.AUSURA
Fue leído y aprobado por unanirnidad el texto del acta por todos los asistentes a la
ásamblea y se da por terminada Ia reunión siendo las 3:00 pm de la tarde del viernes 21
de febrero de 2025.

DIG]TIATARIOS DE A§AMBLEA:

l]ror§.6 o*.\¡
HERICA YESENIA MURILLO HURTADO
PRE§IDENTE

§ON SOTO JIMENEZ
SECRETARIC
JH
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o 21 de febrero de 2A25

3eñoree

COñPORACIÓil CONFATRA VI§ION FUTURO

Cordial Saludo,

El día 21 de febrero la CORPORACION CORFATRA Vl§lON FUTURO realizo su

asamblea ordinaria estatutaria No 57, y a ella asistieron 23 asociados hábiles en la

corporación y se eligié la siEuiente junta directiva.

1A JUNTA DIRECTIVA OUEDA CONFORMADA ASI:

PRE§lDEllTE Y REPRE§EIIITANTE TEGAL: Ramiro Rivera Berrio

TESORERA: Carmen Yadira Mosquera Mosquera

SECRETARIO: Jhon Jarbinson Soto Jiménez

VOCAL: Luciano Andrés Jaramillo Mesa

Dando cumplimiento a la voluntad de los asociados, me permito adjuntarles con la
presente los siguientes documentos, con el propósito de ratificar los cargos dentro de la
nueva junta directiva.

Anexos:

. Copia acta No 57
¡ Aceptación de cargos de la nueva junta directiva

Atentamentc;

frn*t¿ o úro
AHGÉL MANUE. oTuno RAMo§
Presidente
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Apartado 21 de febrero de 2025

r.JK

§eñores

CORPORACIOÍ{ CORFATRA VISION FUTURO

Asunto: Aceptación de cargos

Con la presente nos permitimos informarles que con gusto aceptamos los cargos para
los cuales fuimos nombrados en la asamblea de asociios No 57 realizada el pasado 21de febrero de 2025

Ramiro Rivera Berrio

Carmen Yadira Mosquera Mosquera

Jhon Jarbinson Soto Jiménez

Código: L.A.AG. I237

cAa60§

PRE§TDEHTE Y REPN*J§E}fiAT*TÉ T"EGAK

TE§OEEtAr

SECTEIAR|O¡

Ramiro Rivera Berrio.. g}ztú(r?

Firma: eb 1t
J Soto Jiménez
c.c. il:0+ .r^l J J

Firrna; ,r

i Carmen Yadira Mosquera Mosquera
C.C.ur1 lL"{t lLt

d rrcl ilrlo L¡'¡. cl
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