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ACTA NUMERO 57
ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS
CORPORACION CORFATRA VISION FUTURO

NiT:900146630
FECHA: Viernes 21 de febrero de 2025
_HORA: 6:00 AM
LUGAR: Auditorio Finca Martha maria - Km 3 via churido
Pueblo Apartado (Ant)
FINALIZO: 3: 00 PM

CONVOCATORIA
CONVOCA: Jhon Jarbinson Soto Jiménez, (secretario)
MEDIO: Circular

FECHA: 7 de febrero de 2025 (10 dias de anticipacion para dar cumplimientos al articulo
16 de los estatutos).

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y oracién

2. Verificacion del Quérum

3. Instalacién orden del dia

4. Lecturay aprobacién del orden del dia

5. Designacién del presidente y secretario de esta asamblea

6. Lecturay aprobacién del acta anterior

7. Informe de Gestién a 31 de diciembre/2024

8. Informe de Gestién por los miembros del comité de la prima
9. Informe de contador a 31/12/2024.

10. Presentacién y aprobacién Estados financieros afio 2024

11. Presentacion y aprobacién Distribucién de excedentes 2024
12. Propuesta y aprobacién Presupuesto plan anual 2025

13. Propuesta y aprobacién Reglamento 2025

14. Andlisis de riesgo

15. Eleccién nuevos miembros comité de la prima

16. Eleccién nuevos miembros comité de vigilancia

17. Proposiciones y Varios

18. Clausura
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. BIENVENIDA Y ORACION: El presidente del comité de la prima, Angel Otero, da la
bienvenida a los asistentes, agradeciéndoles su presencia. Acto seguido, procede a
realizar la oracién y, tras encomendar la asamblea a Dios, se da inicio formal a la reunién.

2. VERIFICACION DE QUORUM,
Después de realizar el respectivo saludo se hace la verificacién de quorum y se encontré
que, con los presentes miembros activos de la corporacién y el asesor activo de la
empresa, de acuerdo con los estatutos de la corporacién en su Articulo 15, se tiene
quérum para realizar la asamblea

Total, Corporado: 24 asociados habiles en la corporacién
Asistentes: 23

3. INSTALACION DEL ORDEN DEL DIA.
Con base en lo anterior, se procedié a instalar la asamblea, dando inicio al desarrollo del
orden del dia

4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: Después de leer el orden del dia
se pone a consideracién de la asamblea, y es aprobado por unanimidad

5. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA. .
En cumplimiento del orden del dia, se procedié a la eleccién del presidente y del
secretario de la asamblea. Fueron postulados para estos cargos:

» Presidente: Herica Yesenia Murillo Hurtado, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.028.020.639.

¢ Secretario: Jhon Jarbinson Soto Jiménez, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.120.473.235.

La propuesta fue presentada ante la asamblea y, tras ser puesta en consideracién, fue
aprobada por unanimidad.

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR: El secretario de la corporacién,
Jhon Jarbinson Soto Jiménez, inicia la sesién con un saludo a los asistentes. Acto
seguido, procede a la lectura del Acta No. 56, correspondiente a la reunién celebrada el
23 de febrero de 2024. Una vez finalizada la lectura, se pregunta a los Corporados si
tienen alguna duda u objecion respecto al contenido del acta. Al no presentarse ninguna
objecién, el acta es aprobada unanimemente tanto en su versién leida como impresa.

?. INFORME DE GESTION A 31 DE DICIEMBRE 2024: £ presidente de la corporacién,
Angel Manuel Otero Ramos, presenta a la asamblea el informe de gestidn
correspondiente al afio 2024.
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Nota: Se puede observar que los siguientes rubros tuvieron una ejecucion superior al 100% @i

Gastos de personal: No se presupuesto con exactitud el valor correspondiente a salarios y auxilios extralegales. Estos
valores se regi en ¢l p esto como un mayor valor de las prestaciones sociales y fos aportes a la seguridad
social.

Auditoria externa: Este rubro se ejecutd por encima del 100% debido a que, no se considerd del valor del IVA en ¢
presupuesto inicial. 9

de oficina: Debido ai dafio del celular corporativo, y la necesidad de adquirir un nuevo equipo, este rubro se
ejecuts por encima del 100%.

El valor p do para los gastos no operacionales, tales como gastos financieros, gravamenes
ﬂnanmeros.mmmstosasumdosermpuesmssobrelarm se basa en una proyeccidn de los gastos del afio anterior. No
obstante, estos montos estan sujetos a variaciones segin los movimientos financieros, lo que impide la precision de un valor
exacto en el presupuesto.

El valor de $9.600 corresponde a la documentacion enviada a Medellin, 1a cual no se incluyd en el presupuesto inicial
debido a que son gastes esporadicos.

2024

Vivienda
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Nota: Se puede observar que los siguientes rubros tuvieron una ejecucion superior al 100%

proyecto Educacion Beca universidad: No se presupuestd con exactitud el valor correspondiente a becas
universidad, ya que no, se tenia conocimiento del aumento del e de las universidades .

PRESUPUESTADO

|

CONSOLIDADO PRESUPUESTO SOCIAL
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poiiza cantera Equidad: 26 personas
poiliza vida grupo famifiar: 26

avalios: 1
wivienda hipoteca: 1 1

lmdidaﬁu
Angel Manuel Otero Ramos
Jhon Jarbinson Soto Jiménez
Lugo Asociados: 23
José Francisco Lugo Burgos Esposas: 23
Eduardo Antonio Lozano Lemus

/
Beneficiarios:
Diana Patricia Usuga Cano
Miguel Enor Medrano Heredia (esposa)

Claudia Lucia Madrid Muisoz (hijo)
Miguel Enor Medrano Heredia
(hijastra)
Américo Asprilla Mosquera (hijo}
Pedro Manue! Lopez Gonzler
(hijastra)
Ramiro Rivera Bemo (hijg)
. Alexander Berrio Tapia (hijo)
Angel Manuel Otero Ramos(hija)
Wilelson Valoyes Garcia(hija)
Jhon Jarbinson Soto Jiménez
Brayan Steven Otero Usuga
Jhon Jarbinson Soto Jiménez (esposa)

Beneficiarios:
Wilson Antonio Morelo Vanegas (fijos)
Ledn Dario Pino Alvarez (hijo)

Beneficiarios: Beneficiarios:
Miguel Enor Medrano Heredia (hijastra) Widelson Valoyes (hija)
Pedro Manuel Lopez Gonzalez (hijastra) José Luis Herrera Gracia (hija)
Diana Patricia Usuga Cano Diego Fernando Sanchez Solano

= ‘ =

w Il
Beneficiarios: ; Beneficiarios:

M niws Claudia Lucia Madnid (hijo)
Angel Manuet Otero (hija)

o "
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2 Beneficiarios:

José Luis Herrera Gracia Wilson Antonio Morelo Vanegas
Diana Patricia Usuga Cano Herica Yesenia Muritio Hurtado
Florentino Sanchez Cardoba Teobaldo Morales Espafia
Ledn Dario Pine Alvarez Ledn Dario Pino Alvarez
Eduardo Antonio Lozano Lemus
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Beneficiarios:
. Bensficiarios: Herica Yesenia Murilio Hurtado Beneficiarios:
- Angel Manuel Otero Ramos Ramiro Rivera Berrio 26 asoriadas
José Luis Herrers Gracias Luis Miguel Diaz Delgado
Eduardo Antonio Lozano Lemus,(
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PRESUPUESTADO EJECUTADO
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Gastos de Inversion Social
Donacion Fairtrade USA
)

$14.269.179
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& Datos relevantes

~ Con los ir de donacion Fairtrade USA, Se ejecutaron los siguientes proyectos

4, Créditos v audlio de saat, los cuales se beneficiaron 5 personas 8 personas de fas cuales 5 se

wSeriesl  $10.335.500 $6.779.923 3535577 66%

Créditos de Inversion Social

‘Donacién Fairtrade USA
2024

e e me
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de ingresos Fairtrads
na airtrade

14269179

$_161.690.000 $ 175510037 2

Una vez finalizado el informe de ejecucién del presupuesto del aiio 2024, la presidenta
de la asamblea, Herica Murillo, pregunta a los asistentes si tienen alguna inquietud sobre
el mismo. Al no presentarse dudas u objeciones, se pone a consideracion de la asamblea
el informe de gestién con fecha de 31 de diciembre de 2024, el cual es aprobado por
unanimidad.

8. INFORME DE GESTION POR LOS MIEMBROS DEL COMITE DE LA PRIMA Y
COMITE DE VIGILANCIA:
El presidente de la corporacién, Angel Manuel Otero Ramos, toma la palabra para
informar a la asamblea sobre sus funciones:

¢ Participar activamente en las reuniones del comité de la prima.
Asistir a las reuniones de Funtrajusto.
Firmar cheques cuando sea necesario.
Supervisar los pagos desembolsados. v
Evaluar posibles opciones para el proyecto productivo.
Coordinar y asistir a capacitaciones con la CLAC.
Supervisar la ejecucidn presupuestal y asegurar el cumplimiento de lo aprobado
en la asamblea de acuerdo al presupuesto.

® & % & o @

El presidente de la corporacién, Angel Manuel Otero Ramos, destaca que ha estado muy
activo en reuniones y encuentros con la Fundacién Uniban durante el Gltimo afio. Sefiala
que no ha sido facil, ya que fue un afio bastante agitado debido a la toma de numerosas
decisiones y ajustes necesarios para cumplir con las normativas.

Agradece a Dios y a todos los presentes por la oportunidad de formar parte de la
corporacion. Informa que los resultados de la auditoria Fairtrade fueron exitosos, sin
inconvenientes.

Finalmente, se despide del cargo de presidente, ya que ha cumplido su ciclo de cuatro
afios, y solicita a los asociados su apoyo continuo para el préximo representante.

Concluido el informe del sefior Angel Manuel Otero Ramos, el presidente da la palabra
al secretario de la corporacién, Jhon Jarbinson Soto, para que proceda a presentar su
informe.

El secretario, Jhon Jarbinson Soto, enumera sus funciones ante la asamblea. Entre sus
responsabilidades destacan:

12
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Redactar las actas

Asistir a las reuniones del comité de la prima
Verificar que las firmas se encuentren al dia
Revision de los soportes

El secretario, Jhon Jarbinson Soto, destaca que es un miembro reciente de la corporacién
y que asumié el cargo en una época dificil. Agradece a todos los presentes y comparte
una ensefianza de la Biblia: "Elige sabiduria por encima de dinero." Asegura que todas
las acciones realizadas fueron legales y agradece a Dios por su guia. Ademads, pide
disculpas a quienes no estuvieron de acuerdo con sus decisiones y expresa su
disposicién a apoyar a quien desee continuar con su cargo. Invita a los presentes a
comunicar abiertamente sus opiniones y a no difundir informacién errénea.

Concluido el informe del sefior Jhon Soto, el presidente da la palabra al representante
del comité de vigilancia de la corporacién, Eduardo Lozano, para que proceda a
presentar su informe.

Eduardo Lozano agradece el apoyo brindado durante los Gltimos cuatro afios y destaca
las siguientes funciones realizadas:

o Supervisar los desembolsos para asegurar que se ejecutaran conforme a lo
establecido en el reglamento y aprobado en las reuniones.
e Acompafar todas las reuniones del comité de la prima.

Eduardo Lozano finaliza su intervencién solicitando a los asociados que brinden su apoyo
al préximo comité de vigilancia.

Informe sobre el Tesorero Adalberto Lugo:

El sefior Angel informa a la asamblea que el tesorero, Adalberto Lugo, ya no forma parte
de la empresa debido a su renuncia voluntaria. No obstante, destaca el compromiso y
desempefio de Adalberto Lugo durante su tiempo como tesorero, incluyendo su
participacion en capacitaciones, la firma de cheques, la aprobacién de créditos y el buen
manejo de la caja menor.

Intervencién del Asesor Luciano

Una vez terminada la intervencién del sefior Angel Otero, toma la palabra el asesor
Luciano. Expresa su agradecimiento por las buenas labores realizadas por los miembros
de la corporacién y anima a los asistentes a postularse y formar parte del comité de la
prima.

Una vez finalizados los informes de cada miembro del comité, se procede al siguiente
punto del orden del dia.

9. INFORME DE CONTADOR A 31/12/2024.

.

La contadora de la corporacién, Maria Gelma, presenté el informe correspondiente al
periodo 2024, destacando las siguientes acciones realizadas: la renovacién de la
inscripcién en la Camara de Comercio, la gestion ante la DIAN para obtener la calificacion

13
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como’ entidad sin dnimo de lucro (ESAL), la presentacion de las declaraciones

“.Utbrrespondientes a rete fuentes, informacién exégena y renta. Asimismo, informé sobre

la revision detallada de los movimientos contables.

Posteriormente, expuso el informe del estado de situacidn financiera, incluyendo un
analisis comparativo. El contenido presentado constituye parte integral de la presente
acta.

10. Presentacién y aprobacién Estados financieros afio 2024:

La contadora Maria Gelma presentd el comparativo correspondiente a los afios 2024 y
2023, abarcando el estado de situacién financiera, el estado de resultado integral, el
estado de flujo de efectivo, el estado de cambio en el patrimonio, asi como las notas
explicativas a los estados financieros y la certificacién de los mismos.

Concluida la presentacién del informe por parte de la sefiora Maria Gelma, los estados
financieros fueron sometidos a consideracién. No habiendo objeciones, fueron
aprobados por unanimidad.

11. Presentacién y aprobacién y Distribucién de excedentes 2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7, parégrafo 1, de los estatutos de la
corporacién, el sefior Angel Otero presenté ante la asamblea la propuesta de
distribucion del excedente. Considerando que el resultado del ejercicio es negativo, se
propone su compensacién mediante los excedentes acumulados de periodos anteriores,
destinandolos a la continuidad de los proyectos en salud y educacién.

El presidente de la asamblea sometié a consideracién la propuesta de distribuciért del
excedente, la cual fue aprobada por unanimidad.

12. propuesta y aprobacién presupuesto plan anula 2025.

Presentacién de propuesta Proyeccién de Ingresos para el Afic 2025

El presidente del comité de la prima, Angel Manuel Otero Ramos, presenta a la asamblea
la proyeccién de ingresos para el afio 2025. En su explicacién, detalla que se proponen
tres presupuestos, distribuidos de la siguiente manera:

1. Propuesta y Explicacién Presupuesto donacién fairtrade Europa Sainsbury’s:

Este presupuesto se realizé con el 100% estimado para el mercado de Sainsbury's, y se
propone distribuirlo de la siguiente manera:

14
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CORPORACION CORFATRA
NIT: 900146630
PROYECTO DE INGRESOS SAINSBURY'S
2025
POR PREMIO
CAJAS FT EUROPA  |PORCAJA| "Ll \R | EUROPASainsbury’s
: 26.000 26.000 20.800| USD 1,00 $ 4.000 $ 83.200.000|
Total, ingresos Europa Sainsbury’s $ 83.200.000
SALDO BANCOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 $ 45.178.040
() 20% GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 16.640.000
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS |s 111.738.040

El sefior Angel explica la proyeccién de ingresos de Sainsbury's, indicando que se estima
una proyeccién de 26.000 cajas, a un délar promedio de $4.000, lo que da un total de
ingresos esperados de $83.200.000. Ademas, se tiene en bancos un saldo de
$45.178.000, correspondiente a los proyectos del afio 2024 que no se ejecutaron en su
totalidad, que son: Derechos humanos y Produccién sostenible Cobertura de
suelo, Biodiversidad, Diversificacion Salud de suelo, Barreras vivas.

50% vivienda $ 41600000 °
25% Derechos Humanos $ 20.800.000
15% Empresa $ 12.480.000
10% Comunidad $ 8.320.000

De este presupuesto se deducira un 20%, el cual se destinara a la cobertura de
ciertos gastos administrativos.

De acuerdo a estos valores, el 20% se deducira de la siguiente manera:

TEaR L eae e00.000

25% $12.480.000
15% $4.160.000
10% $8.320.000

Se explica que del presupuesto del 25% se descontara el valor de $8.320.000 y el
mismo valor se deducira del presupuesto del 15%, para un total de $16.640.000
destinados a gastos administrativos.

Se af\exa propuesta de presupuesto.

15
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CORPORACION CORFATRA
VISION FUTURO
NIT: 900146630-2
PRESUPUESTO Sainsbury’s ANO 2025
PROPUESTA PPTO ANO
DETALLE 2025
VIVIENDA Vida digna y trabajo digo (50%)
compra de vivienda nueva o usada 41.600.000
TOTAL, VIVIENDA 41.600.000
DERECHOS HUMANOS (25%)
Capacitaciones en derechos humanos y ambientales 12.480.000
Saldo en bancos afio anterior 2024 22.589.020
TOTAL, DERECHOS HUMANOS 35.069.020

Produccién sostenible Cobertura de Suelo, Biodiversidad, Diversificacién, Salud
de Suelo, Barreras vivas (15%)

Proyecto presentado por la empresa 4.160.000
Saldo en bancos afio anterior 2024 22.589.020
TOTAL, PRUDUCCION SISTENIBLE 26.749.020

INVERSION COLECTIVAS COMUNITARIAS 10%
Actividades Sociales Proyectos Comunidad 8.320.000
TOTAL, PROYECTO COLECTIVOS COMUNITARIOS 8.320.000
TOTAL, GASTOS INVERSION SOCIAL SAINSBURY'S 2025 66.560.000
SALDO EN BANCOS/2024 45.178.040
TOTAL, GASTOS INVERSION SOCIAL SAINSBURY'S 2025 111.738.040

Presupuesto de inversién del 20% en Gastos Administrativos:
La distribucion del 20% para gastos administrativos se detalla de la siguiente
manera:

16
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CORPORACION CORFATRA
VISION FUTURO
NIT: 900146630-2
PRESUPUESTO Sainsbury’s ANO 2025
PROPUESTA
DETALLE PPTO ANO
2025
OBLIGACIONES LABORALES
Salario
Salario y rodamiento 4.160.000
TOTAL, SALARIO 4.160.000
GASTOS LEGALES Y NOTARIALES Y DIVERSO
Gastos legales, camara de comercio 4.160.000
TOTAL, GASTOS LEGALES 4.160.000
FINANCIAROS
Gastos bancarios, impuestos DIAN 4.160.000
TOTAL, FINANCIEROS 4.160.000
DIVERSOS
Papeleria y utiles de oficina, nomina electrénica, programa contable 4.160.000
TOTAL, DIVERSOS 4.160.000
TOTAL, GASTOS INVERSION SOCIAL 16.640.000

Una vez presentada y explicada la propuesta de presupuesto de ingresos Sainsbury’s,
se pone a consideracion de los asociados, la cual es aprobada por unanimidad por los

23 participantes.

2 propuesta y Explicacién Presupuesto donacién fairtrade Europa Otros Mercados:
El sefior Angel explica que, de acuerdo con la proyeccién, no hay ingresos previstos por
otros mercados. Este presupuesto se ejecutara con el saldo en bancos, la recuperacién
de cartera y el 20% de los ingresos de Sainsbury's, que suman un total de $225.066.358.
De este monto, se deducen $5.460.143 de reservas de afios anteriores de Funtrajusto y
$45.178.040 de Sainsbury's destinados a otros proyectos, lo que resulta en un
presupuesto de $191.068.175 disponible para gastos administrativos, auxilios y créditos.

17
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CORPORACION CORFATRA
NIT: 900146630
PROYECCION PRESUPUESTO
2025

POR PREMIO

PROYECCION PROYECCION | PROYECCION

CAJAS | PROYECCION | DECAIASA | DECAIASA | PRemio | PREMIO rromeoro | EUnoes e, | TOTAL INGRESOS
- EMPRESA | CAJASFT | EXP.FT 85 | EXP.ET NO [PORCAIA| = O DOLAR | Sainsburys | EUROPASainsbury's
EUROPA  [Sainsbury’s 20%
UsD 0,00 $0 $0 $0 $0
Total, ingresos Europa otros mercados $ -
SALDO BANCOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 $ 90.066.358
CDT A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 $  100.000.000
RECUPERACION DE CARTERA-2025 $ 35.000.000
(+) 20% GASTOS ADMINISTRATIVOS ingresos sainsbury's $ 16.640,000
RESERVAS CXP FUNTRAJUSTO PROYECTOS $ 5.460.143
Sainsbury’'s-2024 en bancos $ 45.178.040
| TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS | s 191.068.175 |
CORPORACION CORFATRA
VISION FUTURO
NIT: 900146630-2
PRESUPUESTO GASTOS ADMINISTRATIVOS ANO 2025 .
DETALLE [ PRESUPUESTO 2025
OBLIGACIONES LABORALES

Salario- Auxilio de Transporte- Rodamiento 33.853.936

Prestaciones Sociales 21,83% 7.005.264

Aporte Seguridad Social 7.571.159

TOTAL, SALARIOS 48.430.359

HONORARIOS

Auditoria Externa 3.387.930

TOTAL, HONORARIOS 3.387.930
SERVICIOS
Telefonia Celular 84.000
TOTAL, SERVICIOS 84.000
GASTOS LEGALES Y DE REPRESENTACION

Notaria y Camara de Comercio 3.500.000

TOTAL, GASTOS LEGALES 3.500.000
ORGANOS DIRECTIVOS (comité de prima)

Dotacién y refrigerios 500.000

Viaticos comité de la prima 370.000

Vidticos comité de vigilancia 100.000
TOTAL, ORGANOS DIRECTIVOS 970.000,00

18
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ASAMBLEA
Gastos de Asamblea 220.000
TOTAL, ASAMBLEA 220.000
MANTENIMIENTO
Mantenimiento Muebles y Enseres 300.000
TOTAL, MANTENIMIENTO 300.000
DIVERSOS
Elementos de Aseo y Cafeteria 800.000
Utiles de papeleria y Fotocopias 1.050.436
Equipos de oficina 300.000
Imprevistos y SG SST 600.000
Software contable y financiero 1.419.632
Pagina WEB 40.000
Nomina Electrénica 815.000
TOTAL, DIVERSOS 5.025.068
FINANCIEROS
Gastos Bancarios 3.500.000
Impuestos Asumidos (rete fuente) 600.000
Impuestos Dian 600.000
TOTAL, FINANCIEROS 4.700.000
TOTALES ADMINISTRATIVOS 66.617.357
(-) 20% presupuesto Sainsbury’s 16.640.000
TOTALES ADMINISTRATIVOS 49.977.357

el sefior Angel Otero expone las sugerencias para el presupuesto de gastos
administrativos y los ajustes necesarios debido a la ausencia de ingresos provenientes de
Fairtrade Europa y otros mercados.

1. Se sugiere no asignar presupuesto para la linea correspondiente a honorarios de
contador. En su lugar, se recomienda realizar una modificacion al contrato de la
auxiliar contable (otro si), quien posee tarjeta profesional y estd capacitada para
ejecutar las funciones que actualmente desempena la contadora, la propuesta del
comité es un aumento de salario ajustable a las funciones.

2. Se recomienda suspender el plan de telefonia celular y optar por una linea prepago,
dado que se considera innecesario mantener el plan actual. En la finca se dispone de
conexion Wi-Fi, lo que permite realizar llamadas a través de WhatsApp. En caso de
ser necesario, se podran realizar recargas de minutos y datos a la linea

Una vez finalizada la lectura de la propuesta de gastos administrativos, se somete a
consideracién y es aprobada por unanimidad.
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Se procede a la propuesta del presupuesto de auxilios:

Cédigo: L. A.AG. 1225

El sefior Angel procede a leer las lineas de auxilios y sus respectivos valores, informando
que, debido a la falta de recursos, no se incluyé en el presupuesto las lineas de recreacién
y deporte, beca educacién comunidad, medicina alternativa e higiene oral. Las lineas y
valores presentados se ponen a consideracién y son aprobados por unanimidad

Se adjunta un cuadro con las lineas y sus respectivos saldos

CORPORACION CORFATRA
VISION FUTURO
NIT: 900146630-2
PRESUPESTO DE AUXILIOS 2025
PROPUESTA
DETALLE PPTO ANO
2025
VIVIENDA
Péliza Seguro Cartera de Crédito 3.000.000
Péliza seguro vida grupo Familiar 2.000.000
Avaltios comerciales 200.000
Vivienda Hipoteca 500.000
TOTAL, VIVIENDA 5.700.000
CAPACITACION Y EDUCACION
Capacitacién comité de la prima 3.000.000
Educacién Capacitacion Asociados 3.000.000
Educacion- Estudios Superiores (Institutos, universidades) 48.351.790
Cursos Talleres Asociados y grupo Familiar 2.000.000
Ingles Asociados y grupo familiar 5.184.000
Diplomados y seminarios 4.000.000
Educacidn- Beca estudios Primaria y secundaria 1.425.000
Apoyo Educativo Derecho a Grado 3.500.000
Viatico de estudio Universidad Piblica (Sena, universidad de ANT) 4.290.280
Becas Kits escolares 8.000.000
Pruebas saber -Universidad 600.000
Capacitacion Encuentro Fairtrade y CLAC 1.000.000
TOTAL, CAPACITACION Y EDUCACION 84.351.070
PROYECTO SOCIAL, CULTURAL Y COMUNITARIO
Actividades sociales proyectos Guarderias 2.000.000
Proyecto Kits escolar Plan Padrino 13.750.000
TOTAL, PROYECTO SOCIAL, CULTURAL Y COMUNITARIO 15.750.000
FONDO DE SALUD
Apoyo Copago y medicamentos No Pos 4.000.000
Protesis y ayudas Técnicas 7.000.000
Hospedaje- Alimentacién/ Transporte citas médicas por fuera de la zona 3.000.000
Auxilio Econdmico Por Incapacidad Prolongada 3.000.000
TOTAL, FONDO DE SALUD 17.000.000
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» EMERGENCIA -CALAMIDAD
Calamidad 1.000.000
Emergencia 2.000.000
Auxilio fGnebre 5.789.748
TOTAL, EMERGENCIA Y CALAMIDAD 8.789.748
TOTAL, GASTOS INVERSION SOCIAL l 131.590.818

Se procede a la propuesta del presupuesto de créditos:

El sefior Angel procede a leer las lineas de créditos y sus respectivos valores, informando
que, debido a la falta de recursos, no se incluyd en el presupuesto las lineas de
mejoramiento de vivienda, levantamiento de hipoteca, compra de cartera, equipo de
computo y accesorios, Utiles y materiales educativos, excedentes de matriculas, medicina
alternativa y linea hogar. Las lineas y valores presentados se ponen a consideracién y son
aprobados por unanimidad

Se adjunta un cuadro con las lineas y sus respectivos saldos

CORPORACION CORFATRA
VISION FUTURO
NIT: 900146630-2
PRESUPUESTO DE CREDITO 2025
DETALLE PROPUESTA PRESUPUESTO 2025
VIVIENDA
Vivienda 1.300.000
Legalizacién de Predios 1.500.000
TOTAL, VIVIENDA 2.800.000
SALUD
Apoyo Copago y medicamentos No Pos 700.000
Prétesis y ayudas Técnicas 4.000.000
Hospedaije- Alimentacion y Transporte 1.000.000
TOTAL, SALUD 5.700.000
CALAMIDAD
Emergencia y/o Calamidad 500.000
Calamidad 500.000
TOTAL, CALAMIDA 1.000.000
2 TOTALES CREDITOS 9.500.000

3. Propuesta y Explicacién del Presupuesto donacién Fairtrade USA:
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El sefior Angel procede a leer las lineas de créditos, auxilios y sus respectivos valores,
informando que, este presupuesto se realizé con el 100% estimado para el mercado
fairtrade USA.

Las lineas y valores presentados se ponen a consideracién y son aprobados por
unanimidad

Se adjunta un cuadro con las lineas y sus respectivos saldos

' CORPORACION CORFATRA
NIT: 900146630
PROYECTO DE INGRESOS DONACION FAIRTRADE USA
2025
PROYECCION PROYECCION
PROYECCION PREMIO | PRECIO
CAJAS DE CAJAS TOTAL, INGRESOS USA
EMPRESA CAJAS FT USA PORCAJA | DOLAR
26.000 26.000 5.200 0.50{ $4.000 $ 20.800.000
TOTAL, INGRESOS DONACION FAIRTRADE USA $ 20.800.000
CORPORACION CORFATRA
VISION FUTURO
NIT: 900146630-2 -
PRESUPUESTO CREDITO USA ANO 2025
PROPUESTA
DETALLE PPTO ANO
2025
CREDITO DE LINEA HOGAR
Linea hogar 6.000.000
TOTAL, CREDITO LINEA HOGAR 6.000.000
CREDITOS EDUCACION

Equipo de computo 4.577.300
Excedentes de matricula 3.375.700
TOTAL, CREDITO EDUCACION 7.953.000
TOTAL, PRESUPUESTO CREDITO l 13.953.000
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CORPORACION CORFATRA
VISION FUTURO
NIT: 900146630-2
PRESUPUESTO AUXILIOS USA ANO 2025
- AUXILIOS SOAT
Equipo de computo 4.000.000
TOTAL, AUXILIO SOAT 4.000.000
HONORARIOS CONTADOR
Contador 2.847.000
TOTAL, HONORARIOS 2.847.000
TOTAL, GASTOS INVERSION SOCIAL ] 6.847.000
TOTAL, PRESUPUESTO DONAION FAIRTRADE USA l 20.800.000

El sefior Angel comunica que se han presupuestado los honorarios de la contadora
correspondientes a los meses de enero y febrero, periodo en el cual no nos acompafiara
la sefiora Maria Gelma.

v

13. Propuesta y aprobacién Reglamento 2025:

En relacién con la aprobacién del presupuesto, el sefior Angel comunica que es
necesario reglamentar de manera responsable el manejo y la distribucion de estos
recursos, asegurando que se haga de manera equitativa y siguiendo los lineamientos del
comercio justo (fairtrade).

1. Se propone que, para el afio 2025, los valores de las lineas se mantengan iguales a los
correspondientes al afo 2024, con el propésito de beneficiar a un mayor nimero de
personas, Tras realizar el anélisis correspondiente, la propuesta es aprobada por
unanimidad.

2. se propone que el subsidio de vivienda sea aplicado al final, es decir cuando el
asociado este culminando el crédito, y el valor del subsidio es del 10% de $ 60.000.000
(sesenta millones de pesos), se aprueba por unanimidad.

3. En la linea de Educacién para estudios superiores, se realizé un anélisis del
presupuesto, el cual para este afio solo permite otorgar becas a tres personas. Se
consulté quiénes tienen pensado continuar sus estudios, y levantaron la mano los sefiores
Pedro Lépez, Yadira Ramos, Wilmar Morales, José Luis Herrera y Ramiro Rivera. Aquellas
persdnas que estén realizando estudios superiores técnicos en institutos y deseen
continuar con estudios tecnolégicos y/o profesionales en universidades deberan
demostrar que la universidad homologara las materias cursadas en la técnica. De no ser
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“. asi, no podran acceder a la beca. La propuesta fue aprobada por unanimidad, y se
“-destaca que, en caso de que haya mas de tres beneficiarios, el presupuesto se dividira

equitativamente entre los postulantes.

4. Cursos y Talleres para Asociados y Grupo Familiar: Se propone que el beneficio sea
otorgado a un Unico miembro del nicleo familiar. Para solicitudes presentadas en
instituciones distintas a Comfenalco y SENA, el comité verificard si dichos cursos son
ofrecidos de manera gratuita por Comfenalco y SENA. En caso afirmativo, la solicitud no
serd aprobada, y el solicitante debera acogerse a los beneficios proporcionados por la
caja de compensacion o el SENA. La propuesta fue aprobada de manera unénime.

5. inglés para Asociados y Grupo Familiar: De acuerdo con el nimero de aspirantes, se
sugiere que el monto presupuestado se distribuya equitativamente entre ellos. La
diferencia debera ser asumida individualmente por cada asociado. Se consulté quiénes
estan interesados en adquirir la beca de inglés, y levantaron la mano los sefiores Leén
Dario Pino y Alexander Berrio. Asimismo, se informé que la sefiora Claudia notificé que
su hijo estd interesado en estudiar inglés.

El sefior Widelson Valoyes levanté la mano e informé que, a través del sindicato, existe
un auxilio para quienes deseen estudiar inglés; aunque no tiene claro el valor del auxilio,
se comprometié a realizar la respectiva averiguacion para determinar si las personas
postuladas pueden acceder a dicho beneficio. La propuesta fue aprobada por
unanimidad y el presupuesto se distribuird entre las personas mencionadas
anteriormente.

6. Diplomados y Seminarios: Se propone que el beneficio sea otorgado a un Gnico
miembro del nicleo familiar. El costo del diplomado no podré superar los $1.300.000.
Debido a que no se cuenta con un ndmero fijo de beneficiarios, el beneficio se otorgara
hasta agotar el presupuesto. La propuesta fue aprobada de manera unanime

7. Viédtico de Estudio para Universidad Publica (SENA, Universidad de Antioquia): Se
propone destinar el presupuesto para apoyar a cuatro personas, aplicable Gnicamente al
SENAy la Universidad de Antioquia, durante los meses de febrero a noviembre. El monto
del apoyo es de $107.257. En caso de que haya méas de cuatro personas, este
presupuesto se distribuira equitativamente entre los postulantes. El sefior Angel sugiere
anexar a esta propuesta medias técnicas en institutos como Uniban y colegios. Si el
estudiante desea realizar una media técnica o técnica mientras cursa sus estudios
secundarios, debera demostrar que la universidad homologaré las materias cursadas; de
lo contrario, no podra acceder a la beca de estudios superiores. La propuesta fue
aprobada de manera unanime.

8. Educacion - Beca para Estudios de Primaria y Secundaria: Se asigna un presupuesto
para la beca de tres personas. Para obtener este beneficio, el aspirante debe primero
agotar los recursos disponibles a través de Comfenalco. En caso de no ser posible, se
aceptaran solicitudes para colegios. Este beneficio solo aplica al sostenimiento con un
valor mensual de $47,503, durante los meses de febrero a noviembre. La propuesta fue
aprobada de manera unanime.
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9. Apoyo Educativo para Derecho a Grado: El auxilio para el derecho a grado
_universitario es de $522.859, derecho a grado de asociado o esposa es de $261.429. De
acuerdo con el nimero de aspirantes, se sugiere que el valor presupuestado se
distribuya equitativamente entre ellos. La diferencia deber ser asumida individualmente
por cada asociado. La propuesta fue aprobada de manera unénime.

10. Diplomados y Seminarios: Se propone que el beneficio sea otorgado a un tnico
miembro del nicleo familiar. El costo del diplomado no podré superar los $1.300.000.
Dado que no se cuenta con un nimero fijo de beneficiarios, el beneficio se otorgara hasta
agotar el presupuesto. La propuesta fue aprobada de manera unanime.

11. Pruebas Saber - Universidad: El auxilio cubrirad el 100% del valor de la factura, hasta
agotar el presupuesto disponible. La propuesta fue aprobada de manera unanime.

12. Prétesis y Ayudas Técnicas: Se propone que el beneficio sea otorgado a un solo
miembro del nicleo familiar. La factura no debera superar los $1.300.000. Se recuerda
que los auxilios de salud solo aplican para el asociado, su esposa y los hijos que convivan
con él asociado y dependan econdmicamente de él. La propuesta fue aprobada de
manera unanime.

13. Hospedaje Alimentacién y transporte: valor hasta $ 1.300.000 por asociado que
comprender crédito y auxilios. La propuesta fue aprobada de manera unanime.

14. Copago y medicamento No Pos: valor hasta $ 1.300.000 por asociado que
comprender crédito y auxilios. La propuesta fue aprobada de manera unénime. ’

15. Emergencia: El monto de este auxilio y crédito es de $400.000. Se propone
reglamentar que este apoyo se considere Unicamente en situaciones de emergencia,
dado que se han presentado casos que corresponden mas bien a mejoramiento de
vivienda. La propuesta establece que una emergencia aplica exclusivamente a daifos
inmediatos en la vivienda, como dafios en tuberias o aquellos causados por fenémenos
naturales, como vendavales que afecten la vivienda como ejemplo (las tejas). Se
consideraran emergencias todos aquellos dafios que requieran reparacién inmediata
debido a que comprometen la seguridad de la vivienda. La propuesta fue aprobada de
manera unanime.

16. Auxilio Finebre: Este rubro aplica para personas del niicleo familiar y esta establecido
como el reglamento de calamidad. Se propone que cada asociado se acerque a San
Nicolés para corroborar si el nicleo afiliado es el mismo que tiene registrado en la
corporacién. La propuesta fue aprobada de manera unanime.

14. ANALISIS DE RIESGO: El sefior Angel Otero informa que, para los proyectos de
envergadura, se debera realizar el respectivo andlisis de riesgo. En este caso, esto
aplicaria para los proyectos de vivienda y el proyecto productivo. Estos anélisis se llevaran
a cabo en el momento de la ejecucién de los proyectos
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15. ELECCION NUEVOS MIEMBROS COMITE DE LA PRIMA:

El sefior Angel informa que se continda con la agenda del dia, procediendo con la
eleccion de los nuevos miembros del comité de la prima. A continuacién, se procede a
la lectura de los estatutos en el articulo correspondiente:

Articulo 22: El Comité de la prima Fairtrade estard conformado, por CUATRO (4)
integrantes, asi:

Uno 1 miembro sera delegado por parte de la direccién de la empresa el cual no tendré
voto solo serd de acompaiiamiento y asesoria al comité.

Tres (3) restantes miembros seran elegidos mediante votacién popular por los
trabajadores activos dentro de la Corporacién que tengan contrato vigente con la
empresa y los trabajadores que estén contratados por un tercero, subcontratista que
trabaje para la empresa ANDAGRO S.A.S (FINCA MARTHA MARIA); quiénes seran sus
representantes en este 6rgano. Entre los integrantes se asignarén los cargos de
presidente, secretario y Tesorero, quienes ejerceran funciones por periodos de dos (2)
afios, contados a partir de la fecha de eleccién y podran ser reelegidos para periodos
iguales de acuerdo a la autonomia y voluntad de la asamblea general de ASOCIADOS,
por una Unica vez, sin que dicho término sea impedimento para ser removidos en
cualquier momento o incluso para ser ratificado su nombramiento individual.

Antes de proceder con la eleccién, se realiza la lectura del articulo 23, donde se detallan
las funciones del comité de la prima Fairtrade. Una vez finalizada la lectura, se procede a
leer el articulo 25, que especifica las funciones del presidente del comité de la prima.
Tras la lectura de ambos articulos, se llevara a cabo la eleccién de los nuevos miembros
del comité, iniciando con el cargo de presidente.

Eleccion de presidente y Representante Legal:

Se procede a realizar la eleccién y se presentan los siguientes candidatos:
1. Ramiro Rivera Berrio
2. Wilson Antonio Mérelo Vanegas

Se llevé a cabo una votacidn secreta, en la cual cada asociado marcé el nimero de su
candidato: el nimero (1) corresponde al sefior Ramiro Rivera Berrio y el nimero (2) al
sefior Wilson Antonio Mdérelo Vanegas. A continuacién, se recibieron los votos y se
procedid al conteo de los mismos. Los resultados de la votacién fueron los siguientes:

(1) Ramiro Rivera Berrio: 20 votos a favor

(2) Wilson Antonio Mérelo Vanegas: 3 votos a favor
Voto en blanco: 0

Total, de votos: 23

Aceptando el cargo de presidente y representante legal, el sefior Ramiro Rivera Berrio
sustitliye al sefior Angel Manuel Otero Ramos.
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Eleccion del secretario:

Se pfocede a realizar la eleccidn y se presentan los siguientes candidatos:
1. Jhon Jarbinson Soto Jiménez
2. Brayan Steven Otero Usuga

Se llevd a cabo una votacidn secreta, en la cual cada asociado marcé el nimero de su
candidato: el nimero (1) corresponde al sefior Jhon Jarbinson Soto Jiménez y el nimero
(2) al sefior Brayan Steven Otero Usuga. A continuacién, se recibieron los votos y se
procedié al conteo de los mismos. Los resultados de la votacién fueron los siguientes:

(1) Jhon Jarbinson Soto Jiménez: 19 votos a favor
(2) Brayan Steven Otero Usuga: 4 votos a favor
Voto en blanco: 0

Total, de votos: 23

Con estos resultados, se confirma que el sefior Jhon Jarbinson Soto Jiménez contintia en
el cargo de secretario.

Eleccion del Tesorero:

Se procede a realizar la eleccién y se presentan los siguientes candidatos:  ~
1. Carmen Yadira Mosquera Mosquera
2. José Luis Herrera Gracia

Se llevé a cabo una votacidn secreta, en la cual cada asociado marcé el nimero
de su candidato: el nimero (1) corresponde a la sefiora Carmen Yadira Mosquera
Mosquera y el nimero (2) al sefior José Luis Herrera Gracia. A continuacién, se
recibieron los votos y se procedié al conteo de los mismos. Los resultados de la
votacién fueron los siguientes:

(1) Carmen Yadira Mosquera Mosquera: 20 votos a favor
(2) José Luis Herrera Gracia: 3 votos a favor

Voto en blanco: 0

Total, de votos: 23

Aceptando el cargo de tesorera, la sefiora Carmen Yadira Mosquera Mosquera
sustituye al sefior Adalberto Lugo Burgos.

El sefior Luciano Andrés Jaramillo Mesa continuara en su rol como asesor.
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Con la finalizacién de las votaciones y la aprobacién de los cargos, el comité de
la prima queda conformado de la siguiente manera

bres:dente y Rélﬁfeéentantéri.egal | Rar‘yﬁ‘ir‘owRivrera Bérrio | 8321669

Secretario (continua) Jhon Jarbinson Soto Jiménez 1.120.473.235
Tesorera Carmen Yadira Mosquera Mosquera 43.148.124

(Y

16. ELECCION NUEVOS MIEMBROS COMITE DE VIGILANCIA:

El sefior Angel informa que se continta con la agenda del dia, procediendo con la
eleccién de los nuevos miembros del Comité de Vigilancia. A continuacién, se procede
a la lectura de los estatutos en el articulo correspondiente:

Articulo 33: En la Corporacién existird un Comité de Vigilancia, elegido por la Asamblea
General, con las mismas condiciones, procedimientos y requisitos que el Comité de la
Prima. El Comité de Vigilancia estara conformado por tres miembros: un presidente, un
secretario y un vocal, elegidos por la Asamblea General. Sus miembros seran elegidos
por un periodo de dos afos en el gjercicio de sus funciones y podran ser reelegidos hasta
por un periodo adicional consecutivo.

No podrén ser elegidos como miembros del Comité de Vigilancia aquellas personas que
hayan sido removidas de su cargo por incumplimiento de sus funciones o sancionadas
por la autoridad competente o el Comité de la Prima.

Articulo 34: (Se lee el contenido referente a los requisitos para ser miembro del Comité
de Vigilancia).
Articulo 35: (Se lee el contenido referente a las funciones del Comité de Vigilancia).

Una vez leidos los articulos, se procede a la eleccién de los nuevos miembros del Comité
de Vigilancia.

Por unanimidad, se aprueba que, de las tres personas postuladas, la que obtenga la
mayor votacién desempefara la funcién de presidente; la que obtenga la segunda mayor
votacion ocupara el cargo de secretario, y la que obtenga la menor votacién seré el vocal.

A continuacién, se procede a la eleccion del nuevo Comité de Vigilancia y se postulan las
siguientes personas

1. Herica Yesenia Murillo Hurtado
2. ldel Carlos Galindo Gonzalez
3. Angel Manuel Otero Ramos

Se procede a realizar la votacién secreta, en la cual cada asociado marcé el nimero de
su candidato: el nimero (1) corresponde a la sefiora Herica Yesenia Murillo Hurtado, el
numero (2) al sefior Idel Carlos Galindo Gonzalez y el nimero (3) al sefior Angel Manuel
Otero Ramos. A continuacion, se recibieron los votos y se procedié al conteo de los
mismes.

Los resultados de la votacién fueron los siguientes:
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(1) Herica Yesenia Murillo Hurtado: votos a favor (12)
(2) Idel Carlos Galindo Gonzélez: votos a favor (7)
(3) Angel Manuel Otero Ramos: votos a favor (4)
Voto en blanco: (0)

e & & o

Total, de votos: 23

Con la finalizacién de las votaciones y la aprobacién de los cargos, el comité de
vigilancia queda conformado de la siguiente manera

PRESIDENTE _ Herica Yesenia Murillo Hurtado 1.028.020.639

SECRETARIO Idel Carlos Galindo Gonzélez 1.045.506.205
VOCAL Angel Manuel Otero Ramos 71.989.008

17. PROPOSICIONES Y VARIOS:

El Representante Legal solicita autorizacién a la Asamblea General para que la
Corporacién permanezca como entidad del Régimen Tributario Especial del impuesto
sobre la renta, en cumplimiento con la Ley 1819 de 2016 (reforma tributaria). La solicitud
fue aprobada por unanimidad.

Se propone continuar destinando el 10% de los ingresos de Sainsbury’s al proyecto en
desarrollo con la Fundacién Uniban, debido a la integridad y compromiso demostrado
por esta entidad en la gestién de recursos. Tras una evaluacién positiva de los resultados
obtenidos, y considerando la relevancia del proyecto, se aprueba por unanimidad
continuar con esta iniciativa.

Se propone que todos los documentos de respaldo para los auxilios y créditos sean
entregados de manera fisica en la oficina. No se aceptaran documentos a través de
medios como WhatsApp o correo electrénico. Los documentos deberan presentarse en
condiciones legibles y en buen estado, tales como:

« Recibos

e Facturas

o Certificados de estudios
e Autorizaciones de salud
» Cotizaciones

* Incapacidades, entre otros
Ademas, se propone que, en los casos en que el asociado no presente la documentacién
fisica, se cobrara un valor de 100 pesos por documento, el cual seréd destinado a la
compra de resmas de papel. La propuesta fue aprobada por unanimidad.

La asamblea autoriza por unanimidad al comité de la prima a continuar con la apertura
de Certificados de Depdsito a Término (CDT). El comité de la prima tendrd la
respgnsabilidad de determinar el monto a destinar, teniendo en cuenta el movimiento
de la cuenta y las lineas que no se vayan a ejecutar en el primer semestre.

El sefior Angel informa a la asamblea que el sefior Adalberto desea manifestar su
situacion actual con el crédito de vivienda y le cede la palabra. El sefior Ledn pregunta a
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O~ Adalberto si desea continuar con el pago de la vivienda o si prefiere entregarla. El sefior

“~Adalberto manifiesta su intencion de continuar con el pago mensual de su obligacién.
Posteriormente, se procede a leer el reglamento en caso de retiro de la corporacién. Se
le pregunta al sefior Adalberto si la informacién le quedd clara o si tiene alguna duda, y
él confirma que la informacién le quedé clara.

18. CLAUSURA
Fue leido y aprobado por unanimidad el texto del acta por todos los asistentes a la

asamblea y se da por terminada la reunién siendo las 3:00 pm de la tarde del viernes 21
de febrero de 2025.

DIGNATARIOS DE ASAMBLEA:

H £ e M\ / ‘
HERICA YESENIA MURILLO HURTADO JHON JARBINSON SOTO JIMENEZ
PRESIDENTE SECRETARIO .
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Seiiores

CORPORACION CORFATRA VISION FUTURO

(Y

Cordial Saludo,

El dia 21 de febrero la CORPORACION CORFATRA VISION FUTURO realizo su
asamblea ordinaria estatutaria No 57, y a ella asistieron 23 asociados hébiles en la
corporacion y se eligio la siguiente junta directiva.

LA JUNTA DIRECTIVA QUEDA CONFORMADA AS!I:

PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL: Ramiro Rivera Berrio

TESORERA: Carmen Yadira Mosquera Mosquera
SECRETARIO: Jhon Jarbinson Soto Jiménez
VOCAL: Luciano Andrés Jaramillo Mesa

Dando cumplimiento a la voluntad de los asociados, me permito adjuntarles con la
presente los siguientes documentos, con el propésito de ratificar los cargos dentro de la
nueva junta directiva.

Anexos:

e Copiaacta No 57
e Aceptacion de cargos de la nueva junta directiva

Atentamente;

Bt ofer O
ANGEL MANUEL OTERO RAMOS
Presidente
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SeRores

CORPORACION CORFATRA VISION FUTURO

Asunto: Aceptacién de cargos

Con la presente nos permitimos informarles que con gusto aceptamos los cargos para
los cuales fuimos nombrados en la asamblea de asociados No 57 realizada el pasado 21
de febrero de 2025

CARGOS

PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL: Ramiro Rivera Berrio

TESORERA: Carmen Yadira Mosquera Mosquera
SECRETARIO: Jhon Jarbinson Soto Jiménez

Ramiro Rivera Berz’o Carmen Yadira Mosquera Mosquera

CC.R21( CCuaAUBIZY

Firma: Q(J MAND @V\J c VD Firma:(gywmem *—Q‘CQ&WU Wl@acii,wd
Jhon Jarbinson Soto Jiménez
CC. 7720473235

y r) A
Firma: /Z /7?07‘0 /7
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